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RÉSIDENCE POUR AÎNÉS AVEC SOINS

Soins adaptés 
Formule tout inclus
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Sur les unités de soins

Des conditions s’appliquent
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PTI
PROGRAMME TRIENNAL 
D’IMMOBILISATIONS 

2027-2028-2029
PDI
PROGRAMME DÉCENNAL 
D’IMMOBILISATIONS 

2027-2036

longueuil.quebec/pti

Découvrez les projets prévus dans votre  
quartier en consultant la carte interactive à

FAITS SAILLANTS
COMPÉTENCES LOCALES 

450 M$ POUR 70 PROJETS
111 M$ 

Infrastructures d’aqueduc, d’égout et des chaussées

68 M$ 
Resurfaçage des chaussées  

et réhabilitation de conduites d’aqueduc et d’égout

76 M$ 
Reconstruction des piscines Joseph-William-Gendron, 

Lecavalier, Laurier et Rosanne-Laflamme

30 M$ 
Sécurisation, mise aux normes et accroissement de la 

résilience de nos parcs et espaces verts

Le PTI est la planification, sur un horizon de trois ans, des projets 
de la Ville de Longueuil et de l’agglomération. Il s’agit d’une feuille 
de route qui présente les divers investissements prévus, tels que :

• Réfection d’infrastructures routières
• Réfection de bâtiments sportifs
• Réfection des parcs et jeux d’eau
• Mise aux normes des infrastructures d’eau

En complémentarité avec le PTI, le Programme décennal 
d’immobilisations (PDI) est, quant à lui, la planification, sur un 
horizon de dix ans, des projets prévus de la Ville de Longueuil  
et de l’agglomération.

Priorisant les infrastructures d’eau et le maintien des actifs, le 
PDI est la première  vision à long terme des investissements 
stratégiques de Longueuil.

COMPÉTENCES D’AGGLOMÉRATION
494 M$ POUR 45 PROJETS

178 M$ 
Infrastructures en eau

153 M$ 
Reconstruction de l’usine d’eau potable Mario-Petrone

110 M$ 
Entretien et reconstruction de casernes 

et de postes de police

FAITS SAILLANTS
COMPÉTENCES LOCALES

1 401 M$ POUR 280 PROJETS

442,6 M$
Infrastructures d’aqueduc, d’égout et des chaussées 

91,1 M$
Mise aux normes et sécurisation des terrains sportifs 

et aires de jeux

151,6 M$
Réparation et remplacement des installations aquatiques 

et des jeux d’eau

76,2 M$
Réfection de la piscine Rosanne-Laflamme

COMPÉTENCES D’AGGLOMÉRATION
3 074 M$ POUR 110 PROJETS

1 426 M$
Mise aux normes et agrandissement du 

Centre d’épuration Rive-Sud (CERS)

151 M$ 
Mise à niveau de l’usine d’eau potable Louise-Gravel

176 M$ 
Reconstruction de l’usine d’eau potable Mario-Petrone

135 M$
Mise à niveau de l’usine d’eau potable Le Royer
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À LA UNE

DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

La rentrée scolaire prendra une nouvelle dimension cette 
année à Boucherville alors que la nouvelle école située sur la 
rue de Rouen ouvrira ses portes le 1er septembre. Près de 
300 élèves y seront accueillis dans 16 classes, tandis que la 
nouvelle répartition de la clientèle entraînera des 
changements dans trois autres écoles de la ville.

Selon le Centre de services scolaire des 
Patriotes (CSSP), le nouveau plan de répar-
tition assure une stabilité à 87 % des élèves 
de Boucherville. Près de 300 élèves chan-
geront toutefois d’école en raison de cette 
nouvelle organisation.

UNE PREMIÈRE RENTRÉE
Les élèves sont attendus dès le 1er sep-

tembre. L’organisation de la rentrée à la 
nouvelle école relève de l’équipe-école, qui 
déterminera les modalités d’accueil et le 
déroulement de cette première journée.

Le CSSP assure que tout sera prêt pour 
recevoir les enfants. Tous les postes d’ensei-
gnants sont actuellement comblés. Il reste 
toutefois un poste de surveillant du midi 
ainsi que quelques postes à temps partiel 
au service de garde à pourvoir.

Cette première rentrée représente 
néanmoins plusieurs défis pour l’équipe-
école. « Comme il s’agit d’une première 
rentrée, tout est à développer, notamment 
en ce qui concerne l’identité de l’établisse-
ment », indique Marie-Pierre Laflamme, 
coordonnatrice aux communications au 
CSSP. Il faudra également « favoriser le sen-
timent d’appartenance chez les élèves, les 
familles et le personnel, tout en assurant 
une organisation logistique efficace. »

L’école n’a par ailleurs toujours pas de 
nom officiel. Le processus sera lancé au 
début de l’année scolaire afin de permettre 
aux élèves, aux parents et aux membres du 
personnel de soumettre des suggestions. 
La proposition retenue devra ensuite être 
présentée au conseil d’établissement, puis 
recommandée au conseil d’administration 
du CSSP, qui adoptera officiellement le 
nom. Une inauguration officielle est égale-
ment prévue au cours des prochains mois.

PAUL-VI PASSE DE 20  
À 12 GROUPES

L’école Paul-VI sera l’une des plus tou-
chées par la nouvelle répartition. Elle 
comptait environ 435 élèves l’an dernier. 
Pour la prochaine année scolaire, environ 
275 élèves du préscolaire à la 6e année y 
demeureront, selon les données prélimi-
naires du CSSP. Le nombre officiel sera 
confirmé au 30 septembre. Le nombre de 

groupes passera également de 20 à 12. Le 
CSSP n’a toutefois pas précisé combien 
d’élèves de Paul-VI seront transférés vers 
la nouvelle école ni quels niveaux scolaires 
seront les plus touchés.

Pour le personnel enseignant régulier, 
l’affectation a été réalisée au printemps 
conformément aux processus en vigueur. 
« Advenant des ajustements liés à la clien-
tèle scolaire, les employés concernés ont 
la possibilité d’être affectés à d’autres 
postes ou établissements selon les méca-
nismes prévus », précise Mme Laflamme.

Mentionnons qu’un projet d’embellisse-
ment de la cour d’école a été complété 
récemment et un projet de mise aux 
normes du système d’alarme-incendie est 
en cours. D’autres travaux seront réalisés 
au cours des prochaines années.

LOUIS-H.-LA FONTAINE : 
NOUVEAU BÂTIMENT EN 
JANVIER

L’école Louis-H.-La Fontaine connaîtra 
elle aussi des changements importants 
cette année. Environ 261 élèves y demeure-
ront à la rentrée, alors que le nombre de 
groupes passera de 15 à 12. Une partie des 
élèves a été transférée vers la nouvelle 
école de la rue de Rouen dans le cadre de 
la nouvelle répartition de la clientèle.

Par ailleurs, les élèves de Louis-H.-La 
Fontaine devraient intégrer le nouveau 
bâtiment actuellement en construction à 
côté de l’école existante au retour des Fêtes, 
en janvier 2027.

Comme dans les autres écoles touchées 
par la nouvelle répartition, l’affectation du 
personnel enseignant régulier a été réali-
sée au printemps. Des ajustements pour-
ront être apportés en fonction de l’évolu-
tion de la clientèle scolaire.

PÈRE-MARQUETTE PASSE DE 
18 À 16 GROUPES

À l’école Père-Marquette, près de 
300 élèves devraient demeurer pour l’année 
scolaire 2026‑2027. Le nombre de groupes 
passera de 18 à 16. Le CSSP n’a pas précisé le 
nombre d’élèves qui seront transférés à la 
nouvelle école ni les niveaux principalement 
concernés.

Réorganisation touchant près de 300 élèves

La nouvelle école accueille ses premiers élèves

Une école toute neuve pour la rentrée. 
(Photo : La Relève – Diane Lapointe)

Pour le personnel, les mêmes méca-
nismes d’affectation s’appliquent. Les ajus-
tements nécessaires pourront être effectués 
en fonction de l’évolution de la clientèle.

UNE RÉORGANISATION QUI 
TOUCHE PRÈS DE 300 ÉLÈVES

Au total,  près de 300  élèves de 
Boucherville changeront donc d’école à la 
rentrée en raison du nouveau plan de 

répartition. Malgré ces changements, le 
CSSP souligne que 87 % des élèves de la 
ville conserveront leur école. La rentrée 
marquera ainsi le début d’une nouvelle 
étape pour le réseau scolaire bouchervil-
lois, avec l’ouverture d’une école, une 
nouvelle organisation des groupes dans 
trois établissements et la création pro-
gressive de l’identité de la nouvelle com-
munauté scolaire.
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dit avoir eu l’occasion de travailler avec 
elle lorsqu’elle était ministre et avoir suivi 
son parcours depuis son arrivée à la tête 
du gouvernement. Elle affirme avoir été 
rassurée par ce qu’elle a observé et décrit 
Mme Fréchette comme une femme réfléchie 
et responsable, en qui elle dit avoir 
confiance.

Quant aux intentions de vote actuelle-
ment moins favorables à la CAQ, Mme Roy 
rappelle que le parti était à 19 % lorsqu’elle 
a fait son entrée en politique en 2012. Elle 
estime qu’un sondage ne constitue qu’une 
photographie prise à un moment précis et 
préfère laisser aux électeurs le soin de se 
prononcer au terme de la campagne.

Un deuxième mandat à la présidence
Nathalie Roy a aussi fait connaître 

son intention concernant la présidence 
de l’Assemblée nationale. « Si je suis réé-
lue dans Montarville, je présenterai mon 
nom à mes 126 collègues parlementaires 
afin de solliciter un deuxième mandat à 
la présidence. » Elle rappelle que cette 
fonction n’est pas attribuée par le gou-
vernement ou par un parti, mais par un 

vote secret des députés. Cette perspec-
tive explique aussi, selon elle, l’impor-
tance de préserver sa neutralité durant 
la campagne.

Elle demeure actuellement en fonction 
et doit continuer à exercer ses responsa-
bilités jusqu’à la reprise des travaux parle-
mentaires par la nouvelle Assemblée.

Mme Roy estime par ailleurs que son 
expérience à la présidence constitue un 
atout pour les citoyens de Montarville. 
Depuis quatre ans, dit-elle, cette fonction 
lui a permis de travailler avec des élus de 
tous les partis et de développer une 
approche davantage axée sur  la 
collaboration.

LE BILAN PLUS TARD
Pour l’instant, la députée n’entend pas 

dévoiler son bilan détaillé ni présenter ses 
priorités pour un éventuel prochain man-
dat. Elle veut attendre le déclenchement 
officiel de la campagne avant de présenter 
plus largement ses réalisations, les dos-
siers qui demeurent à faire avancer et ses 
projets pour la circonscription.

DÉCOUVREZ NOTRE NOUVEAU FORFAIT :  
FAITES-VOUS CONNAÎTRE DANS VOTRE COMMUNAUTÉ !

ENSEMBLE, PLUS FORT.
Pour plus d’informations, contactez-nous à : ccormier@gravitemedia.com.

Nous sommes là pour vous aider à briller ! 
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COURS SUR LE BUDGET  
À LONGUEUIL – GRATUIT  
Envie de mieux gérer vos finances 
et comprendre où va votre argent ?  
22 et 29 septembre 2026, 18h30 à 21h. 
Inscription : ACEF Rive-Sud 450 677-6394.

CHORALE LES VOIX DU MANOIR 
Rejoignez notre chœur, où règne la bonne humeur!  Vous 
aimez chanter? Joignez-vous à un groupe de choristes 

passionnés et enjoués!  
Répétitions : les mercredis matin, à Boucherville 

Répertoire : varié, pour tous les goûts
Recrutement : dès le début septembre                                                    

Envie de vous joindre à nous?  
Écrivez à sonia@sonialussier.ca

DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

Nathalie Roy sollicite un nouveau mandat et vise de nouveau la 
présidence de l’Assemblée nationale. Après plusieurs mois de 
réflexion, elle a finalement confirmé ses intentions : la députée 
de Montarville sera candidate à l’élection générale du 5 octobre 
sous la bannière de l’Équipe Christine Fréchette – Coalition 
avenir Québec. Si elle est réélue, elle entend également briguer 
un second mandat à la présidence de l’Assemblée nationale.

Dans une entrevue accordée à La Relève, 
Mme Roy explique avoir longuement réfléchi 
avant de prendre sa décision. Elle dit consi-
dérer son rôle de députée comme un privi-
lège. Avocate de formation, elle le compare 
d’ailleurs à celui d’une avocate de la défense, 
dont le travail consiste à porter la voix de 
ses concitoyens et à intervenir auprès du 
gouvernement pour tenter de régler leurs 
dossiers.

UNE DÉCISION RETARDÉE PAR 
SON RÔLE DE PRÉSIDENTE

Si l’annonce est arrivée relativement tard 
dans le calendrier préélectoral, ce n’est pas 
par hésitation uniquement, explique-t-elle. 
Son statut de présidente de l’Assemblée 
nationale a notamment dicté son échéan-
cier. Même après la dissolution de l’Assem-
blée nationale, la présidente demeure en 
fonction jusqu’à ce qu’une nouvelle 
Assemblée élise son successeur. Mme Roy 
considère donc qu’elle ne peut pas se com-
porter comme une candidate traditionnelle 
tout en exerçant encore ses responsabilités 
à la tête de l’institution parlementaire.

Cette situation l’oblige notamment à 
conserver une stricte neutralité. Elle ne 
compte donc pas mener une campagne 
axée sur les attaques envers ses adversaires 
ni sur la défense partisane du programme 
de la CAQ.

« La partisanerie, il n’y en aura pas », 
a-t-elle affirmé à La Relève, précisant qu’elle 
entend plutôt aller à la rencontre des 
citoyens et parler de son travail de 
députée.

Elle dit également vouloir se tenir à 
l’écart des attaques personnelles et de la 
virulence qui caractérisent parfois les 
échanges sur les réseaux sociaux. À ses yeux, 
les candidats qui acceptent de se présenter 
méritent plutôt d’être respectés pour leur 
engagement.

UNE CONFIANCE ENVERS 
CHRISTINE FRÉCHETTE

Avant de confirmer sa candidature, 
Nathalie Roy souhaitait aussi observer la 
nouvelle cheffe de la Coalition avenir 
Québec, Christine Fréchette, dans ses nou-
velles fonctions de première ministre. Elle 

Nathalie veut poursuivre son 
parcours politique. (Photo : archives)

Elle briguera aussi la présidence de l’Assemblée nationale si elle est réélue

Nathalie Roy sollicite un 5e mandat
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DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

Léo Brunet aura été bénévole jusqu’à son dernier jour. Le 
15 août dernier, après avoir consacré une autre journée à sa 
passion au Grenier des Aubaines, aujourd’hui La Recyclerie, le 
Bouchervillois s’est éteint à l’âge de 93 ans, laissant derrière 
lui une impressionnante histoire de dévouement envers la 
communauté.Haut du formulaire

Bas du formulaire
C’est avec une grande tristesse que le 

Centre des générations de Boucherville a 
annoncé le décès de ce bénévole engagé 
auprès de l’organisme depuis 2008.

Véritable pilier du Grenier des 
Aubaines, M. Brunet y a consacré pendant 
des décennies plus de 20  heures par 
semaine. Il était notamment responsable 
du département de la quincaillerie, où ses 
connaissances et ses conseils étaient gran-
dement appréciés des clients.

S u r n o m m é  a f f e c t u e u s e m e n t 
« Monsieur Léo », il était toujours prêt à 
aider, à trouver la bonne pièce ou à expli-
quer le fonctionnement d’un outil. Il était 
également le seul bénévole nonagénaire 
de l’organisme, un titre dont il était parti-
culièrement fier.

Son engagement ne se limitait toute-
fois pas à La Recyclerie. M. Brunet était 
aussi l’un des cuisiniers du Lunch Club de 
Boucherville, où il mettait également son 

temps et son savoir-faire au service de la 
communauté.

« Il va tellement nous manquer », a 
confié Diane Donofrio, directrice générale 
du Centre des générations, à La Relève.

L’héritage de M. Brunet continuera par 
ailleurs de faire partie de La Recyclerie. Le 
département de la quincaillerie conser-
vera son nom dans les nouveaux locaux 
que l’organisme occupera prochainement 
au 100, boulevard du Fort-Saint-Louis.

Au fil des années, Léo Brunet est 
ainsi devenu beaucoup plus qu’un 
bénévole. Par sa fidélité, sa générosité 
et sa présence, il a contribué à bâtir 
l’histoire de l’organisme et à créer des 
liens avec de nombreuses personnes 
à Boucherville.

Son départ laisse un grand vide parmi 
ceux qui l’ont côtoyé, mais son nom et son 
souvenir continueront de vivre dans cet 
atelier auquel il a consacré tant d’années, 
a noté Mme Donofrio.

Décédé le 15 août

Léo Brunet, bénévole 
jusqu’à la fin

La photo de M. Brunet a été prise quelques 
heures avant son décès. (Photo : gracieuseté)

LES SAMEDIS ON JAZZ PLUS
29 AOÛT | 13 H
Ambiance musicale. Relâche le samedi 1er août.

SAVEURS DU MONDE
5 SEPTEMBRE | 12 H à 13 H | ENTRÉE LIBRE
Découvertes culinaires proposées par des résidents de cultures diverses.

FÊTE DES RÉCOLTES
12 SEPTEMBRE | 10 H à 14 H | ENTRÉE LIBRE
Événement de clôture des Samedis gourmands.

ÉPLUCHETTE DE MAÏS
17 SEPTEMBRE | 16 H à 18 H | ENTRÉE LIBRE
Événement gourmand marquant la fin du Marché éphémère du jeudi.

ACTIVITÉS AU MARCHÉ

LES RENDEZ-VOUS  
INCONTOURNABLES DE L’ÉTÉ

6 JUIN AU 17 SEPTEMBRE
JEUDI 14 H À 18 H • SAMEDI 10 H À 14 H

BOUCHERVILLE.CA/MARCHE
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ALI DOSTIE // ADOSTIE@GRAVITEMEDIA.COM

Les installations bouchervilloises de la Fondation Cultures à 
partager reçoivent pas moins d’un million de livres par an. Si la 
grande majorité est recyclée, 200 000 sont redistribués dans 
diverses organisations du Québec, de même que dans des 
pays en voie de développement.

Malgré ses 30  ans d’existence, la 
Fondation demeure peu connue. Depuis 
leur arrivée à la direction générale, Julie 
Valois et Martin Goyette souhaitent lui don-
ner davantage de visibilité et la faire 
grandir.

La Fondation recueille des livres prove-
nant notamment d’opérations d’élagage de 
bibliothèques municipales, de biblio-
thèques de centres de services scolaires, 
d’éditeurs de même que de Bibliothèque et 
Archives nationales du Québec. Des parti-
culiers remettent aussi leurs bouquins dont 
ils veulent se départir.

L’équipe de la Fondation peut recevoir 
ces livraisons à ses installations de 
7800 pieds carrés, mais propose aussi d’al-
ler les récupérer chez les donateurs au 
besoin.

Une fois triés et classés, les livres sont 
remis à divers demandeurs, tels que des 
centres de la petite enfance, des résidences 
pour personnes âgées et des organismes. 
Un centre de détention a même déjà reçu 
une livraison.

La distribution s’étend à l’étranger. En 
juillet, 45 000 livres ont été expédiés en 
République démocratique du Congo, puis 
10 000 ont pris le chemin d’Haïti.

« On a toujours des demandes qui 
arrivent sur notre site Internet. Là, on est en 
train d’en préparer une pour le Burkina 
Faso », illustre Mme Valois.

Dans ce dernier cas, la demande pro-
vient d’un organisme du Québec qui y expé-
die aussi d’autres biens, dont des articles de 
soins et des vélos.

Ces demandes à gros volume sont 
accompagnées d’exigences à respecter : 
10 000  livres en sciences naturelles, 
5000 livres en philosophie, 3000 livres pour 
les 0-10 ans, par exemple. D’où la nécessité 
de faire le tri… et de pouvoir compter sur le 
dévouement de bénévoles.

UNE « FAMILLE »
Parmi les quelque 45 bénévoles œuvrent 

une quinzaine de stagiaires ayant un handi-
cap intellectuel. Leur âge varie de 40 à 60 ans.

« Pour eux, c’est une famille. C’est une 
façon de s’intégrer, de contribuer à la socié-
té. Ils se sentent respectés, valorisés dans 
leur travail. Pour nous, c’est un plaisir de 
travailler avec ces gens. C’est impossible de 
quitter la Fondation sans avoir le sourire à 
la fin de la journée, parce qu’ils sont 
gentils ! »

Certains fréquentent l’organisme jusqu’à 
trois fois par semaine.

Les stagiaires vivant avec une triso-
mie ou une déficience intellectuelle rem-
plissent diverses tâches. Ils aident les 
citoyens qui viennent à la Fondation 
remettre de leurs livres. Aussi, ils retirent 
la couverture des livres qui ne peuvent 
être redonnés ou récupérés – odeur de 
cigarette, humidité… – et en retirent la 
colle avec un équipement. Le papier des 

livres inutilisables est vendu à des 
papetières.

GRANDS BESOINS
Il s’agit là de l’une des sources de finan-

cement de l’organisme, qui organise aussi 
des collectes des fonds.

La Fondation tiendra une campagne de 
financement du 19 octobre au 18 décembre 
avec un objectif de récolter 30 000 $. « Nous 
avons à faire face à de nombreux défis 
concernant des équipements dont nous 
disposons et nos locaux rendus désuets 

après de nombreuses années », indique Julie 
Valois.

Le site Web sera aussi prochainement 
revampé.

Quelques ventes de livres à prix modique 
aident de plus à subvenir aux besoins.

Culture à partager compte trois installa-
tions au Québec, mais celle de Boucherville 
demeure la plus vaste et dessert une grande 
partie de la province.

La Fondation Cultures à partager est tou-
jours à la recherche de contributeurs et de 
bénévoles.

Fondation Cultures à partager

Faire œuvre utile  
à coup de livres

En juillet, 45 000 livres ont été expédiés en République 
démocratique du Congo. (Photo : gracieuseté)

Une quinzaine de stagiaires vivant avec un handicap 
intellectuel évoluent au sein de l’équipe. (Photo : gracieuseté)
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ExpositionExpositionExposition

VOITURES VOITURES 
ANCIENNESANCIENNES

5 septembre
10 h à 16 h 30

PARC VINCENT-D’INDY

GRATUIT

Ph
ot

o :
 A

rt 
Ko

no
va

lo
v 

• 
Sh

ut
te

rs
to

ck
.c

om

À l’angle des rues D’Avaugour (via boul. De Montarville) 
et Lionel-Daunais (via boul. de Mortagne).

INSCRIPTION GRATUITE DES VOITURES 
DE 8 H 30 À 12 H 30

(voitures anciennes, modifiées et hot rods de 1900 à 2000) 

2 0002 000 $ $

EN PRIX*
*Pour les exposants seulement

35 prix de 50 $ et 1 grand prix de 250 $

Info-pluie : boucherville.ca

Renseignements : 450 449-8640
boucherville.ca/evenements

Club VACM INC. : 514 272-9731
514 229-8135 | info@vacm.qc.ca

En collaboration avec

DANIEL BASTIN // DBASTIN@GRAVITEMEDIA.COM

Deux citoyens ont pris la parole lors de l’assemblée publique 
du 17 août en se disant pour le moins surpris, voire déçus de 
constater que les travaux prévus au Complexe aquatique de 
Varennes n’ont même pas commencé, alors que celui-ci a 
été fermé il y a plus de quatre mois…

Le maire a lui aussi déploré la situation, 
ajoutant qu’il est clair que la fin des tra-
vaux prévue d’ici le 1er janvier 2027 ne 
pourra pas être respectée.

Rappelons que les travaux d’urgence 
de 3,5 M$ à la piscine visent principale-
ment le remplacement du système de 
déshumidification et de traitement de 
l’air, un équipement essentiel au bon fonc-
tionnement des installations. Ce système 
permet notamment d’assurer une qualité 
d’air sécuritaire.

Dans ce dossier, le mandat de gestion 
de la SODEM a pris fin le 31 mars dernier et 
la Ville est donc la référence pour toute 
question concernant la piscine.

« Le début des travaux initialement 
prévu cet été est reporté, puisque les 
démarches qui mènent au lancement de 
l’appel d’offres sont en cours. La Ville pré-
voit de lancer cet appel d’offres au cours 
des prochaines semaines », a fait savoir le 
conseiller aux communications, Yannick 
Roy.

« Les travaux devraient ainsi se pour-
suivre au-delà de l’échéance initialement 
prévue au 1er janvier 2027. Nous serons en 

mesure de communiquer davantage de 
détails lorsque l’échéancier aura été établi 
avec l’entrepreneur retenu », a-t-il ajouté 
en précisant que « les démarches [menant 
au lancement de l’appel d’offres] ont été 
plus longues que prévu ».

Soulignons que, pendant la ferme-
ture  du Co mplexe a qu a tiqu e de 
Varennes, les citoyens varennois ont 
accès aux installations du Complexe 
aquatique Laurie-Eve- Cormier de 
Boucherville, au même tarif que les rési-
dents de Boucherville. En échange, les 
citoyens de Boucherville profitent du 
Polydôme et d’une rampe de mise à 
l’eau.

Une telle entente de réciprocité avait 
été conclue entre les deux villes en 2015, 
lors des travaux au Centre sportif 
Pierre-Laporte, jusqu’à l’ouverture de la 
piscine municipale de Boucherville, en 
septembre 2017.

Lors de l’assemblée publique du 
17 août, le maire de Varennes a laissé 
savoir que des discussions au sujet de ce 
délai supplémentaire devront être entre-
prises avec la Ville de Boucherville.

Fermeture du Centre aquatique  
de Varennes

Les travaux 
d’urgence n’ont pas 
encore débuté

Pas encore de travaux au Complexe aquatique de Varennes, alors que 
celui-ci a été fermé il y a plus de quatre mois…(Photo : La Relève – archives)
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SYLVAIN DAIGNAULT, INITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL
 // SDAIGNAULT@GRAVITEMEDIA.COM

La Ville de Longueuil a attribué à Bau-Québec Ltée le contrat 
pour le réaménagement de la place Charles-Le Moyne, au coût 
de 5,95 M$. Inscrit au Programme triennal d’immobilisations 
(PTI) 2026‑2027-2028, le projet doit débuter à la fin de l’été 
2026 et se déroulera en deux phases.

La première, prévue jusqu’à l’automne 
2027, touchera le secteur compris entre la 
rue Saint-Charles Ouest et l’entrée du métro. 
La seconde débutera après la libération des 
terrains par le promoteur, attendue au prin-
temps 2028, et se poursuivra jusqu’à l’été 
suivant.

Le réaménagement complet de la place 
publique fait suite aux importants travaux 
réalisés dans le secteur, notamment la 
construction de deux tours d’habitation 
au-dessus du 100, place Charles-Le Moyne, 

ainsi que l’aménagement d’un stationne-
ment souterrain de plusieurs étages.

La nouvelle place vise à créer un milieu 
de vie plus sécuritaire et attrayant, tout en 
répondant à plusieurs objectifs municipaux, 
dont une meilleure gestion des eaux plu-
viales, l’augmentation de la canopée, l’inté-
gration d’œuvres d’art public et la création 
d’un pôle consacré aux déplacements actifs. 
Une station BIXI électrique y sera également 
aménagée afin de favoriser la mobilité 
durable.

Le projet prévoit par ailleurs la récupé-
ration et la réutilisation du pavé de béton 
et d’autres éléments existants en bon état, 
une approche qui permettra à la fois de 
réduire les déchets et les coûts d’achat de 
matériaux.

Le contrat a été accordé à un prix inférieur 
de 11,4 % à l’estimation de la Ville. Celle-ci attri-
bue notamment cette économie aux condi-
tions du marché ainsi qu’à la période et à la 
durée de l’appel d’offres, qui auraient favorisé 
l’obtention de soumissions compétitives.

Place Charles-Le Moyne

Près de 6 M$ pour son réaménagement

Illustration de la Place Charles-Le Moyne (Photo : 
procès-verbal de la Ville de Longueuil du 18 août 2026)

ANIEL BASTIN // DBASTIN@GRAVITEMEDIA.COM

Lors de l’assemblée publique du 17 août, le maire a annoncé 
que, si tout se passe comme prévu, la construction de la 
résidence pour aînés (RPA) du Groupe Maurice devrait débuter 
cet automne ou au début de 2027, et que les personnes 
intéressées pouvaient dès maintenant s’inscrire sur une liste 
d’attente.

Les besoins pour de telles résidences 
pour personnes âgées ont été souvent sou-
levées lors des assemblées publiques à 
Varennes et ces besoins se font également 
ressentir dans les régions environnantes.

L’annonce du projet d’envergure du 
Groupe Maurice en 2022 avait suscité beau-
coup d’intérêt de la part de la population. 
Celui-ci devrait être construit au 2020,  
bl. René-Gaultier, sur le site des Galeries 
Varennes, et les travaux de démolition et de 
préparation du site avaient débutés par la 
suite.

Toutefois, la venue du projet privé a été 
mise sur pause pendant quatre années. 
Questionnée par La Relève sur l’évolution du 
projet, l’équipe des communications du 
Groupe Maurice a répondu à nos questions 
par courriel.

« Le projet de Varennes demeure bien actif 
et nos démarches se poursuivent afin de réu-
nir toutes les conditions nécessaires à sa réa-
lisation. Comme pour tout projet de dévelop-
pement d’envergure, plusieurs étapes doivent 
toutefois être franchies avant qu’un chantier 
puisse être lancé au moment opportun. Nous 
demeurons très enthousiastes à l’idée de voir 
ce projet se concrétiser. »

« Cette résidence proposera des appar-
tements (environ 400 unités) ainsi que des 
aires communes au goût du jour, au sein 
d’un véritable milieu de vie chaleureux et 
rassembleur où chacun pourra s’épanouir 
et trouver sa place », a-t-on spécifié.

L’équipe des communications a ajouté 
que l’intérêt déjà manifesté à l’égard du 
p r o j e t  d a n s  l a  r é g i o n  e s t  «  t r è s 
encourageant ».

Quant à la liste d’attente, on indique 
que, « pour toute information addition-
nelle ou pour donner leurs coordonnées, 
les personnes intéressées peuvent écrire 
à Louis Desjardins, directeur, nouveaux 

marchés et commercialisation, à l’adresse 
ldesjardins@legroupemaurice.com, alors 
que l’équipe du Groupe Maurice peut éga-
lement être jointe au 514 331‑2788 », est-il 
précisé.

Résidence du Groupe Maurice à Varennes

Construction prévue cet automne ou à l’hiver

La construction de près de 400 unités à Varennes devrait normalement 
débuter cet automne ou au début de 2027. (Photo : La Relève – archives)
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JOIGNEZ-VOUS
À L'AVENTURE

BOUCHERVILLE.CA/TRIATHLON

DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

Les amateurs de boudin sont invités à découvrir les 
nombreuses variétés de cette charcuterie dans le cadre de 
la Semaine québécoise du boudin qui se tiendra du 5 au 
13 septembre.

À Boucherville, le coup d’envoi sera 
donné le 5 septembre à l’occasion de l’ex-
position de voitures anciennes, qui devrait 
attirer quelques centaines de véhicules au 
parc Vincent-d’Indy. Il y aura de nombreux 
kiosques alimentaires pour découvrir et 
déguster gratuitement différentes charcu-
teries ainsi que des boudins classiques et 
créatifs, tous inspirés de traditions 
internationales.

Organisée par l’Association québécoise 
du Goûte-Boudin de Boucherville (AQGBB), 
la Semaine vise à mettre en valeur la qua-
lité du boudin québécois et le savoir-faire 
des artisans de la charcuterie et de la 
restauration.

L’AQGBB contribue ainsi à faire 
connaître la valeur culturelle et patrimo-
niale du boudin et, à travers celui-ci, cer-
taines des particularités culturelles et 
touristiques du Québec.

Elle tiendra par ailleurs le samedi 
17  octobre son concours annuel des 

meilleurs boudins du Québec. Les partici-
pants s’affronteront dans trois catégories 
et les lauréats, qui seront dévoilés en 
novembre, recevront les prix Délys d’or, 
d’argent et de bronze.

P o u r  i n f o r m a t i o n  :  F l o r e n c e 
Junca-Adenot, présidente, 514 924‑7063 ou 
Pierre Chagnon, au 450 655‑7098.

À Boucherville

Une semaine pour 
célébrer le boudin

Le Saint-Laurent café bistro a remporté l’an dernier 
deux prix Délys d’or. (Photo : La Relève – archives)
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La Piaule. (Photo : gracieuseté)

DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

À Boucherville, les adolescents ne fréquentent pas tous les 
mêmes endroits ni les mêmes ressources. Pour rejoindre ceux 
qui ne franchissent pas la porte de la Maison des jeunes La 
Piaule, des travailleurs de milieu vont directement à leur 
rencontre, là où ils se trouvent.

Depuis le début de l’année, Alex et 
Daphnée sillonnent ainsi les écoles, les 
parcs, le skatepark, les commerces et diffé-
rents lieux publics de Boucherville afin de 
créer des liens avec les jeunes de 12 à 17 ans.

Le travail de milieu complète la mission 
de la Maison des jeunes La Piaule, qui offre 
aux adolescents un lieu pour se retrouver, 
participer à des activités, développer leur 
autonomie et échanger avec des adultes 
significatifs.

Or, certains jeunes n’éprouvent pas le 
besoin de fréquenter la Maison des jeunes. 
Ils peuvent néanmoins être confrontés aux 
mêmes préoccupations et aux mêmes dif-
ficultés que leurs pairs.

« Le travail de milieu, c’est avant tout une 
présence humaine, explique Marie-Claude 
Malo, directrice de La Piaule. Notre objectif 
est que chaque jeune sache qu’il existe un 
adulte de confiance vers qui se tourner, peu 
importe où il se trouve. »

Le rôle des travailleurs de milieu ne 
consiste pas uniquement à intervenir 

lorsqu’une situation problématique sur-
vient. Leur présence sur le terrain vise sur-
tout à établir progressivement un lien de 
confiance avec les adolescents et à interve-
nir en prévention. Une peine d’amour, un 
conflit avec des amis, une mauvaise note ou 
le sentiment d’être rejeté peuvent prendre 
u n e  i m p o r t a n c e  c o n s i d é r a b l e  à 
l’adolescence.

Les travailleurs de milieu considèrent 
donc qu’aucune préoccupation exprimée 
par un jeune ne doit être banalisée. « Notre 
rôle, ce n’est pas de jouer à la police, 
explique Alex. On est là pour discuter, écou-
ter et comprendre. Bien souvent, une 
conversation au bon moment évite qu’un 
conflit prenne de l’ampleur. »

Cette approche permet également aux 
jeunes de parler de leurs préoccupations 
sans craindre d’être jugés. « Les jeunes ont 
besoin de savoir qu’ils peuvent faire des 
erreurs sans être étiquetés, souligne 
Daphnée. On a tous été des adolescents. On 
a tous appris en se trompant. Notre rôle est 

de marcher un bout de chemin avec eux, 
pas de leur faire la morale. »

UN RÔLE QUI DÉPASSE LES 
INTERVENTIONS AUPRÈS DES 
JEUNES

Le travail de milieu repose aussi sur la 
collaboration avec les différents acteurs de 
la communauté. Alex et Daphnée sont appe-
lés à travailler avec les écoles, les services 
municipaux, les organismes communau-
taires, les familles et les partenaires du 
réseau de la santé. Lorsqu’une situation 
nécessite une intervention spécialisée, les 
travailleurs de milieu peuvent également 
orienter le jeune ou sa famille vers les res-
sources appropriées.

« À Boucherville, nous avons la chance 
d’avoir un réseau exceptionnel, souligne 
Marie-Claude Malo. Aucun organisme ne 
peut répondre à tous les besoins à lui seul. 
Notre force, c’est de nous connaître, de tra-
vailler ensemble et de mettre nos expertises 
en commun. »

Cette présence sur le terrain peut égale-
ment être utile aux autres membres de la 
communauté. Un commerçant aux prises 
avec une situation impliquant des adoles-
cents, un parent qui s’interroge sur le com-
portement de son enfant ou un citoyen 
préoccupé par un attroupement dans un 
parc peut communiquer avec l’équipe.

L’objectif demeure le même : privilégier 
le dialogue et la prévention afin d’éviter 
qu’une situation ne s’envenime. À travers 
leurs interventions quotidiennes, les travail-
leurs de milieu cherchent ainsi à créer des 
liens, à écouter sans porter de jugement et 
à rapprocher les jeunes des ressources dont 
ils peuvent avoir besoin.

Pour joindre l’équipe du travail de milieu : 
450 449‑8346 tm@mdjboucherville.ca

Daphnée et Alex. (Photo : gracieuseté)

ACTUALITÉS

Pour aller à la rencontre des jeunes

Des travailleurs de milieu à Boucherville
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DANS VOTRE BOÎTE 
AUX LETTRES ET DANS 
LES POINTS DE DÉPÔT

Votre information  
locale, près de vous.

Infolettre 

Sur papier chaque semaine et  
en continu sur nos plateformes numériques.

lareleve.qc.ca

VOTRE JOURNAL LOCAL CHAQUE SEMAINE

Dès maintenant, retrouvez La Relève 
de Boucherville chaque semaine 

directement chez vous grâce  
à Postes Canada, ainsi que dans  

nos points de dépôt.
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DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

Il y a 60 ans, Angelo Firreri débarquait au Québec. Venu de la 
Sicile, le jeune italien était rempli d’espoir. C’était le 14 août 
1966. Six décennies plus tard, le 14 août 2026, son fils, sa 
conjointe, ses amis et même le député Xavier Barsalou-Duval 
se sont réunis pour célébrer son parcours, son engagement et 
sa contribution à la collectivité.

M. Firreri, est arrivé au Québec à titre de 
machiniste dans le secteur de l’aéronau-
tique. Au fil des années, il a mis ses compé-
tences et son ardeur au travail au service de 
plusieurs entreprises manufacturières. Son 
parcours professionnel l’a notamment 
mené dans différentes usines spécialisées.

Il a également vécu près de deux ans en 
Ontario avant de s’établir à Boucherville en 
1975  avec son épouse et leur fi ls, 
Jean-Sébastien.

Au-delà de sa carrière, Angelo Firreri s’est 
également impliqué dans la vie sociale et 
récréative de sa communauté. Membre du 
groupe des Petits baigneurs de Boucherville, 
il est un citoyen engagé et apprécié.

La célébration de son 60e anniversaire 
de présence au Canada a ainsi permis de 
rendre hommage à un parcours marqué par 
l e  t r a v a i l ,  l a  p e r s é v é r a n c e  e t 
l’engagement.

Son histoire illustre également la contri-
bution de nombreuses personnes immi-
grantes qui, au fil des décennies, ont parti-
cipé au développement de leur société 
d’accueil,  a souligné le député de 
Pierre-Boucher—Les Patriotes, Xavier 
Barsalou-Duval.

Il a d’ailleurs profité de l’occasion pour 
lui remettre un certificat d’honneur, ce qui 
a profondément ému M. Firreri.

Fidèle aux traditions italiennes, M. Firreri 
perpétue par ailleurs l’art de faire son 
propre vin, une pratique qui évoque pour 
lui le partage, la convivialité et la 
transmission.

Cette rencontre avec les membres de sa 
famille et ses amis a permis de souligner six 
décennies d’enracinement au pays et 
notamment à Boucherville, et de rendre 
hommage à un homme qui a contribué, à 
sa façon, à la vie de sa communauté.

DIANE LAPOINTE // DLAPOINTE@GRAVITEMEDIA.COM

La diversité latino-américaine sera à l’honneur le samedi 
19 septembre à Boucherville, alors que l’Association hispano-
québécoise de la Montérégie invite gratuitement la population 
à une journée culturelle placée sous le signe de la découverte, 
du dialogue et du rapprochement interculturel.

L’événement se déroulera au 553, rue 
Saint-Charles, de 11 h à 17h. Le public pourra 
assister à des spectacles de danses folklo-
riques provenant de différents pays d’Amé-
rique latine, à des prestations musicales et 
artistiques, ainsi qu’à des expositions et à 
des activités culturelles.

Des kiosques communautaires et cultu-
rels permettront également de découvrir 

d i f f é r e n t e s  f a c e t t e s  d e s  c u l t u r e s 
latino-américaines, tandis que la gastrono-
mie sera à l’honneur.

Des activités destinées aux enfants sont 
aussi prévues.

La programmation comprendra par ail-
leurs la présentation du documentaire Ton 
accent, Luis ! , qui aborde les thèmes de 
l’immigration, de l’exil, de l’intégration et 

de la discrimination liée à l’accent.
L’Association hispano-québécoise de la 

Montérégie a été fondée par Luis Zuniga, un 
Bouchervillois d’adoption originaire du 
Chili. Il est notamment à l’origine du terme 
accentisme, qui désigne la discrimination 
fondée sur l’accent.

Selon l’Association, plusieurs centaines 
de personnes issues de la communauté 

hispanique vivent à Boucherville. On y 
retrouve notamment des personnes origi-
naires du Chili, du Pérou, de l’Argentine, de 
la Bolivie, de l’Équateur et de la Colombie.

L’événement s’adresse à toute la popu-
lation, qu’elle soit issue de l’immigration, 
latino-américaine ou simplement intéres-
sée à découvrir différentes cultures. L’entrée 
est gratuite.

Un parcours souligné à Boucherville

Arrivé au Canada  
il y a 60 ans

À Boucherville

Une célébration de la 
diversité latino-américaine

Le député Barsalou-Duval et Angelo 
Firreri. (Photo : gracieuseté)

Une fête en 2024 à Boucherville 
(Photo : La Relève – archives)
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La population est invitée à l’exposition Les sentiments dans la 
mythologie grecque, de l’artiste peintre bouchervillise Linda 
Holmes, qui se tient au bureau de circonscription du député 
Xavier Barsalou-Duval, situé au 1625, boulevard Lionel-Boulet, 
bureau 202, à Varennes. 

Artiste en peinture abstraite, Linda 
Holmes propose une démarche créative 
riche en émotions et en textures. Travaillant 
avec une multitude de matériaux, notam-
ment les encres et les pigments acryliques, 
qu’elle applique à l’aide du pinceau, de la 
spatule et même des doigts, elle crée des 
oeuvres dynamiques qui invitent à la 
réflexion et à l’émerveillement. 

«Je suis heureux d’accueillir l’exposition 
de Mme Linda Holmes à notre bureau de 
circonscription. Son oeuvre originale nous 
invite à découvrir la mythologie grecque 
sous un angle artistique et émotionnel, tout 
en mettant en valeur le talent d’une artiste 
de notre région »,  aff irme Xavier 
Barsalou-Duval. 

Cette nouvelle exposition comprend 20 
toiles, chacune inspirée d’un dieu ou d’une 
déesse de la mythologie grecque. À travers 
les couleurs, les formes et le mouvement, 
l’artiste interprète les sentiments et les 
traits qui caractérisent ces figures mytholo-
giques intemporelles. 

« Avec Les sentiments dans la mytholo-
gie grecque, j’ai souhaité traduire en cou-
leurs, en mouvements et en textures les 
émotions qui habitent les dieux et déesses 
de ces récits intemporels. J’espère que 
chaque toile permettra aux visiteurs de 
vivre une expérience unique et personnelle 
» a exprimé Madame Linda Holmes. 

L’exposition se tient jusqu’au 30 octobre.

DANIEL BASTIN // DBASTIN@GRAVITEMEDIA.COM

Un jeune homme de 18 ans a tout fait pour éviter d’être pris 
par les policiers après avoir heurté des poteaux dans le 
stationnement des Promenades Montarville. Durant sa cavale, 
il a blessé une femme en percutant son véhicule, et il en a 
frappé une autre au visage… qui tentait de lui venir en aide !

Le 12 août, vers 21h, un jeune conducteur 
serait entré en collision avec plusieurs 
poteaux dans le centre commercial situé sur 
le boulevard de Montarville, à Boucherville, 
a confirmé la porte-parole du Service de 
police de l’agglomération de Longueuil, 
Mélanie Mercille.

Une femme âgée entre 30 et 40 ans 
aurait alors tenté d’aider le jeune homme, 
mais celui-ci l’a frappée au visage. Elle a été 
légèrement blessée à la suite de l’alterca-
tion, mais son état n’a pas nécessité de 
transfert à l’hôpital.

Le jeune aurait ensuite repris le volant 
avant de percuter d’autres poteaux ainsi 
qu’un autre véhicule dans lequel se trouvait 

une femme. Elle aurait subi des blessures 
mineures qui n’ont pas non plus exigé un 
transport à l’hôpital.

Le fautif a ensuite pris la fuite à bord de 
son véhicule et l’aurait abandonné un peu 
plus loin, avant de poursuivre sa fuite à pied. 
Il a cependant été localisé et arrêté par les 
policiers du Service de police de l’agglomé-
ration de Longueuil.

Le jeune homme a été alors accusé de 
conduite avec les capacités affaiblies par la 
drogue, voies de fait, conduite dangereuse 
et délit de fuite. Il a été remis en liberté le 
lendemain sous promesse de comparaître 
à une date ultérieure.

Les sentiments dans la mythologie  
grecque 

Exposition de Linda 
Holmes chez le député

Délit de fuite d’un conducteur de 18 ans

Intoxiqué, il blesse deux femmes à Boucherville

L’artiste Linda Holmes en compagnie du député 
Barsalou-Duval. (Photo: gracieuseté) 

Le jeune homme de 18 ans a été accusé de conduite avec les capacités affaiblies par 
la drogue, voies de fait, conduite dangereuse et délit de fuite. (Photo : La Relève – archives)
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205 - Logement 
appart à louer

BOUCHERVILLE : Spacieux 
4-1/2 2ème, thermopompe. 
Non-fumeur, pas d’ani-
maux, 1,350$/ mois, 450-
906-0650, 514-452-0990

 

LA PRAIRIE, BIENVE-
NUE AU RETRAITÉ/ 
S E M I - R E T R A I T É , 
condo locatif neuf, 
4-1/2. Grandes pièces. 
Sécuritaire, tranquille, 
propreté impeccable. 
Inclus : 5 électros 
neufs, A/C, aspirateur 
central. Proximité tous 
les services, piste 
cyclable. Pas d’ani-
maux, non-fumeur. 
Disponible novembre. 
Étage supérieur, côté 
ensoleillé. 1,490$. 
APPELEZ POUR NOTRE 
SPÉCIAL RETRAITÉ. 
On se fera un plaisir de 
répondre à vos ques-
tions. 450-447-1778

 

415 - Massothérapie 
| Soins 

thérapeutiques

ESPACEEST.ca, massage, 
spa, personnel féminin, 
du lundi au samedi. 577-A 
Notre-Dame, Repentigny. 
450-932-7990

 

424 - Astrologie

Découvrez les talents 
exceptionnels de la voyante 
Ana. Lectures précises, 
conseils éclairants, gui-
dance spirituelle et révé-
lations surprenantes. 3 
décennies d’expérience. 
Consultations privées, 
réponses précises et 
datées au 514-613-0179

 

440 - 
Déménagement | 

Transport

PETIT déménagement 
:  colis, meubles, boîtes. 
514-969-3636

 

442 - Constructions 
| Rénovations | 

Réparations
 

M A Ç O N N E R I E 
pose, réparation 
de briques, ciment, 
réparation chemi-
nées, joints, crépi. 
RBQ : 5613-8142-01. 
514-233-5204

 

443 - Tireurs de 
joints | Plâtriers

TIREUR de joint d’expé-
rience. Qualité et tra-
vaux garantis. Patrick 
514-776-9549

 

452 - Planchers | 
Pose sablage

SABLAGE de Planchers, 
pose, réparation, teinture 
, sablage d’escaliers. Fini-
tion au latex. 450-653-
3109, planchersduclos.
com R.B.Q : 5735-6396-01

 

474 - Terrassement 
paysagiste

 

AMÉNAGEMENT pay-
sager complet, pavé, 
pose de gazon, redres-
sement de muret. Dis-
ponibilité immédiate. 
514-791-0539

 

476 - Excavation

EXCAVATION mineure : 
tourbe, drain, déssou-
chage, nivellement, fissure 
extérieure, autres... Expé-
rience. Estimation gratuite. 
514-264-5232

 

484 - Services 
divers

A-1 HOMME à tout faire, 
travaux de maintenance, 
réparations de portes, 
ajustement, moulures, 
peinture, entretien inté-
rieur/ extérieur. J’ai une 
solution à vos problèmes! 
438-828-5278 Michel

ÉMONDAGE, élagage, abat-
tage. Diplômé arboricul-
ture. 25 ans d’expérience. 
Boucherville seulement. 
514-826-1314

 

845 - Prières 
remerciement

PRIÈRE AU SACRÉ-COEUR 
Remerciements au Sacré-
Coeur pour faveur obte-
nue. Que le Sacré-Coeur 
de Jésus soit loué, adoré 
et glorifié à travers le 
monde pour les siècles des 
siècles. Amen. Dites cette 
prière 6 fois par jour pen-
dant 9 jours et vos prières 
seront exaucées même si 
cela semble impossible. 
N’oubliez pas de remer-
cier le Sacré-Coeur avec 
promesse de publication 
quand la faveur sera obte-
nue. R.J.

MODES DE PAIEMENT

PETITES ANNONCES CLASSÉES
Heures d’ouverture du  
service téléphonique : 
lundi au jeudi 
8 h 30 à 12 h  - 13 h à 16 h 30
Heure de tombée :  
jeudi 16 h 00

450 635-9146
1-866-637-5236

CLASSÉES COMMERCIALES

EMPLOI ET FORMATION

IMMOBILIER

MARCHANDISE

SERVICES

VÉHICULES

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUXannoncesclassees@hebdos.com

VENDEZ,  
LOUEZ,  
TROUVEZ
AVEC LES ANNONCES  
CLASSÉES DE GRAVITÉ! 

PUBLIÉ PAR : Gravité
IMPRIMÉ PAR : Québecor  
DISTRIBUÉ PAR : Poste Canada 
dans vos boites aux lettres chaque 
semaine et Messageries Dynamiques 
dans près de 40 points de dépôt.
ISSN 0844-0042

Présidente-directrice générale 
Julie Voyer
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responsable des partenariats 
Stéphane Brais : 450 288-0698
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Audrey Leduc-Brodeur : 450 567-4613
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Veuillez recycler  
ce journal

Nous reconnaissons l'appui [�nancier] 
du gouvernement du Canada.

AVIS PUBLIC

longueuil.quebec 311

Veuillez prendre note que les avis publics de la 
Ville de Longueuil sont disponibles en ligne : 
www2.longueuil.quebec/avis

Les citoyens peuvent également être informés  
de la publication de ces avis en s’inscrivant avec  
le formulaire d’abonnement en ligne :
longueuil.quebec/abonnement-greffe
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Chaque semaine,  
Audrey Leduc-Brodeur  

et Valérie Lessard  
font un tour d’horizon  
de l’actualité locale.

Ce balado est  
le rendez-vous 
incontournable  

pour être informé.

Rendez-vous sur nos sites web

FACEBOOK
BLOQUE  

vos
nouvelles

locales

Inscrivez-vous  
à notre infolettre  

et restez informés.
lareleve.qc.ca
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code civil 
peut, dans les trente jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ou à la 
licence ci-après mentionné en transmettant à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux un écrit sous affirmation 
solennelle faisant état de ses motifs ou intervenir en faveur 
de la demande, s’il y a eu opposition, dans les quarante-
cinq jours de la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Ferme C.M.J.I. Robert Inc. 
A/S M. Michel Robert
1105 La Petite Caroline
Rougemont (Québec)
J0L 1M0
Dossier : 55-30-3588

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Demande de permis 
entrepôt (cidre) à ses 
propres fins.

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

1425 Chemin  
De L’énergie
Varennes (Québec)
J3X 1P7

Régie des alcools, des courses et des jeux
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Distributeur(trice) indépendant(e)  
MONTÉRÉGIE-EST
Développez votre propre entreprise  
avec le soutien d’une marque reconnue !

NOUS RECHERCHONS UN(E) DISTRIBUTEUR(TRICE) AUTONOME  
POUR EXPLOITER UN TERRITOIRE EXCLUSIF  

AVEC UNE CLIENTÈLE COMMERCIALE DÉJÀ ÉTABLIE.

NOUS OFFRONS : 
• Territoire exclusif et clientèle existante
• Soutien aux ventes et au développement des affaires
• Accompagnement et formation au démarrage
• Opportunité entrepreneuriale avec fort potentiel de croissance

PROFIL RECHERCHÉ : 
• Esprit entrepreneurial et sens de l’initiative
• Excellentes aptitudes en service à la clientèle
• Expérience en vente, distribution ou alimentaire (atout)
• Autonomie et organisation

EXIGENCES : 
• Permis de conduire valide

• Véhicule de distribution et espace d’entreposage

• Capacité à exploiter une entreprise au  Québec et à gérer les obligations 
administratives et fiscales

PRÊT(E) À RELEVER UN DÉFI CROUSTILLANT ?   
POSTULEZ DÈS MAINTENANT À CETTE ADRESSE :  

 jobs.alimentskrispykernels.com
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RÉGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE RICHELIEU-SAINT-LAURENT 
 
 

APPEL D’OFFRES PUBLIC 
 
 

 
La Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent demande une soumission pour : 
 
➢ Appel d’offres nº 2027-001 : FOURNITURE DE DIVERS ARTICLES VESTIMENTAIRES 

POUR LES POLICIERS – POLICIÈRES - 2027-001 
 

Les documents sont disponibles sur le site Web du Système électronique d’appel d’offres 
(SÉAO) au https://seao.gouv.qc.ca 

Pour toute information concernant cet appel d’offres, veuillez communiquer par écrit avec Mme 
Elise Tremblay, etremblay@police-rsl.qc.ca 

Les soumissions devront être reçues avant 10h00, le lundi 5 octobre 2026, au bureau de la 
greffière au 1578, chemin du Fer-à-Cheval, Sainte-Julie (Québec) J3E 0A2. 

Les soumissions seront ouvertes publiquement à compter de 10h05, le lundi 5 octobre 2026 
aux bureaux de la Régie située à l’adresse indiquée ci-dessus. 

La Régie ne s’engage à accepter ni la plus favorable ni aucune des soumissions et n’encourt 
aucune obligation envers les soumissionnaires. 

DONNÉ À BELOEIL, le 14 août 2026 
 
 
 

 
Elise Tremblay 
Coordonnatrice des ressources matérielles 
 

RÉGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE RICHELIEU-SAINT-LAURENT

APPEL D’OFFRES PUBLIC

La  Régie intermunicipale de police  Richelieu-Saint-Laurent demande une 
soumission pour : 

	» Appel d’offres nº 2027-001 :  FOURNITURE  DE  DIVERS  ARTICLES 
 VESTIMENTAIRES  POUR  LES  POLICIERS –  POLICIÈRES - 2027-001

Les documents sont disponibles sur le site  Web du  Système électronique d’appel 
d’offres (SÉAO) au https://seao.gouv.qc.ca

Pour toute information concernant cet appel d’offres, veuillez communiquer par écrit 
avec  Mme  Elise  Tremblay, etremblay@ police-rsl.qc.ca

Les soumissions devront être reçues avant 10 h 00, le lundi 5 octobre 2026, au 
bureau de la greffière au 1578, chemin du  Fer-à-Cheval,  Sainte-Julie (Québec) 
 J3E 0A2.

Les soumissions seront ouvertes publiquement à compter de 10 h 05, le lundi 
5 octobre 2026 aux bureaux de la  Régie située à l’adresse indiquée  ci-dessus.

La  Régie ne s’engage à accepter ni la plus favorable ni aucune des soumissions et 
n’encourt aucune obligation envers les soumissionnaires.

DONNÉ À  BELOEIL, le 14 août 2026

Elise  Tremblay 
Coordonnatrice des ressources matérielles
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ALI DOSTIE // ADOSTIE@GRAVITEMEDIA.COM

L’équipe de surveillance des délinquants à haut risque de 
récidive de Boucherville a arrêté Pascal Primeau en lien avec 
des bris de conditions, le 12 août. Le Longueuillois de 33 ans a 
comparu au palais de justice et demeure détenu.

« Il devait respecter diverses conditions 
strictes, notamment de ne pas être en pré‑
sence physique de mineurs, ne pas utiliser 
internet et ne pas se trouver dans un parc, 
indique la Sûreté du Québec. Ces conditions 
avaient été émises en raison de condamna‑
tions passées relativement à des chefs d’ac‑
cusation pour des infractions à caractère 
sexuel et n’ont pas été respectées. »

Les policiers effectuent de façon régu‑
lière des validations à l’endroit de délin‑
quants sexuels en raison de leur niveau de 
risque élevé de récidive.

Toute information sur des activités cri‑
minelles peut être communiquée de façon 
confidentielle à la Centrale de l’information 
criminelle de la SQ (1 800 659‑4264).

Délinquant sexuel

Un homme arrêté  
pour bris de conditions

(Photo : archives)
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26Boucherville depuis 1967

Un fier partenaire  
de l’événement

Le 5 septembre à la Place Lionel-Daunais de 10 h à 16 h

Semaine du boudin du samedi 5 au dimanche 13 septembre 2026
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